INONU BATIKENTGUCU GENCLIK VE SPOR KULUBU
DERNEGI TUZUGU

Dernegin adi:
Madde:1-Dernegin Adi inonii batikentgiicii genglik ve Spor Kuliibii Dernegi’dir.

Dernegin Merkezi:
Madde:2-Dernegin merkezi girisim ¢arsis1 15/39 Batikent-Yenimahalle/Ankara’dir. Subesi yoktur.
Kuliibiin Amblemi:B.G.S.dur.
Kuliibiin Kurulusu 1994 tir
Dernegin amaci ve bu amaca gergeklestirmek igin dernekge siirdiiriilecek ¢alisma
konulari ve ¢ahisma bigimi:
Kuliibiin renkleri:Kirmizi-Siyah-Beyaz tir.

Dernegin amaci:
Madde:3

1-Tiirk sporunun kalkindirilmasinda ve saglam karakterli sporcularin yetistirilmesinde oncii ve
yardiunci olmak.

2-Yetenekli sporculart bir ¢ati altinda toplamak.

3-Sporculara beden ve ruh sagligi kazandirmak ve kazamlmig saghklari korumak.

4-Faaliyet gosterilen branglarda sporculara iyi bir spor yapma imkam saglamak.

5-Sporcular arasinda karsilikh sevgi ve saygiyr yerlestirmek, sosyal yardimlasma ve dayanisma
ruhu ile insan sevgisi ve dostluk baglantilarin: kuvvetlendirmek.

6-Bu amaglar gergeklestirmek igin, ¢aligma konulari ve yiiriitiilecek spor dallarini, spor
hareketlerinden sorumlu Devlet kuruluglarinin yiiriirliikteki yonetmeliklerine gore Yonetim Kurulu
belirler.

Dernek bu amacim gerceklestirmek icin agagidaki ¢aliymalari yapar:

1-Dernek Genel Kurulu veya Yonetim Kurulunca belirlenecek spor konularinda toplantilar,
konferanslar, paneller ve benzeri egitim ¢aligmalan diizenler.

2-Diizenlenecek her tiirlii spor yarigmalarina katilabilir ve yanigsmalar diizenleyebilir.

3-Yurtigi ve Yurtdigindaki spor miisabakalarina katilabilir,temsilci génderebilir.

Dernege iiye olma, iiyelikten ¢cikma ve ¢ikarilmanin sart ve sekilleri:

Uye olma hakk;

Madde:4-Fiili ehliyetine sahip olan gergek veya tiizel Kisiler, dernegin amaglarim benimseyenler,
5253 Sayili Dernekler Kanunu ve Tiirk Medeni Kanununda belirtilen siirekli ve siireli hak yoksunlugu
veya hak sinirlamasi kapsamimda kalmamak kosulu ile dernege iiye olabilir. Dernek Yénetim Kurulu,
tiyelik igin yapilacak yazili miiracaatlari en ¢ok otuz giin i¢inde iiyelige kabul veya istegin reddi
seklinde karara baglayip, sonucu miiracaat sahibine yazi ile duyurmak zorundadir. Hi¢ kimse iiye
olmaya zorlanamaz.

Uyelikten Cikma:
Madde:5- Hi¢ kimse iiye kalmaya zorlanamaz, her tiirlii istifa hakkina sahiptir.
Uyenin istifa dilekgesi yonetim kuruluna ulastig1 anda ¢ikis islemi sonuglanmis olur.

Uyelikten Cikarilma:

Madde:6-Dernek iiyesi iken, medeni haklarini kullanma yetkisini ve dernekte iiye kalma haklarini
kaybedenler ve dernek tiiziigiine aykirni hareketlerinden dolay1 iiyelikten g¢ikarilma karari verilen
tiyelikleri sona erer. Yukarida belirtilen durumlardan birinin tespiti halinde, iiyelik kayd: dernek
y6netim kurulunca silinir. Dernek tiiziigiine aykir1 hareketlerinden dolayl iiyelikten ¢ikarilanlarm
Genel Kurula itiraz haklari vardir.
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Uyelerin Haklar:
Madde:7-Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir.

Dernegin Organlar::
Madde:8-Dernegin organlari asagida gosterilmistir;
a-Genel Kurul, b-Yonetim Kurulu, ¢-Denetleme Kurulu

Dernek Genel Kurulunun Kurulus Sekli ve Toplanma Zamam:
Kurulus Sekli:
Madde 9:-Dernek Tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakk: bulunan iiyelerden olusur.

Toplanma Zamani:

Madde :10-Genel Kurul 3 (UQ) yilda bir May1s ay1 igerisinde yonetim kurulunca belirlenecek giin,
yer ve saatte toplanir. Olagan toplant1 diginda Genel Kurul, Y6netim ve Denetleme Kurulunun gerekli
gdrdiigii hallerde veya dernek iiyelerinin beste birinin yazili istegi {izerine olaganiistii toplanir. Genel
Kurul toplantiya Yo6netim Kurulunca ¢agrilir. Denetleme Kurulunun veya dernek iiyelerinin beste
birinin yazih istegi iizerine Yonetim Kurulu Genel Kurulu bir ay igerisinde toplantiya ¢agirmazsa,
Denetleme Kurulu veya toplant: isteginde bulunan iiyelerden birinin miiracaati iizerine mahaili sulh
hakimi durugma yaparak dernek iiyeleri arasinda ii¢ kigilik bir heyeti, Genel Kurulu toplamaya
cagirmakla gorevlendirir.

Cagri usulii:

Madde:11-Yonetim Kurulu, dernek tiiziigiine gore Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin
listesini diizenler. Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyeler, en az on bes giin Snceden, giinii, saati,
yeri ve giindemi bir gazetede ilan edilmek veya yazili yada elektronik posta ile bildirmek suretiyle
toplantiya ¢agrilir. Bu ¢agrida, ¢ogunluk saglanamamasi sebebiyle toplanti yapilmazsa, ikinci
toplantinin hangi giin, saat ve yerde yapilacag da belirtilir. Ilk toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki
stire yedi gtinden az, altmis giinden fazla olamaz.

Toplanti, ¢ogunluk saglanamamasi sebebinin diginda baska bir nedenle geri birakilirsa, bu durum
geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ilk toplanti i¢in yapilan ¢agn usuliine uygun olarak
tiyelere duyurulur. Ikinci toplantinin geri birakma tarihinden itibaren en geg alt1 ay iginde yapilmasi
zorunludur. Uyeler ikinci toplantiya, birinci fikrada belirtilen esaslara gore yeniden gagrilir.

Genel Kurul toplantist bir defadan fazla geri birakilamaz.

Toplant1 Yeri:
Madde:12-Genel Kurul toplantilar: dernek merkezinin bulundugu yerde veya Yonetim Kurulunun
uygun gorecegi baska yerde de yapulir.

Toplant1 Yeter Sayisi:

Madde:13-Genel Kurul, katilma hakki bulunan iiyelerin salt ¢ogunlugu ile; tiizik degisikligi ve
dernegin feshi hallerinde iiyelerin 2/3iiniin katilimiyla toplanir, gogunlugun saglanamamasi sebebiyle
toplantinin ertelenmesi durumunda ikinci toplantida gogunluk aranamaz. Ancak bu ikinci toplantiya
katilan iiye sayis1 dernek Yonetim ve Denetleme Kurullan iiye tam sayis1 toplaminin iki katmdan az
olamaz.

Toplantimin Yapilis Usulii:

Madde:14- Genel Kurula katilma hakki bulunan iiyelerin listesi toplanti yerinde hazir
bulundurulur. Uyeler, Yénetim Kurulunca diizenlenen listedeki adlar karsisina imza koyarak toplantt
yerine girerler. Kimlik belgesini gostermeyenler, belirtilen listeyi imzalamayanlar ile Genel Kurula
katilma hakki bulunmayan iiyeler toplanti yerine alinmazlar. Bu kisiler ve dernek iiyesi olmayanlar,
ayr1 bir béliimde Genel Kurul toplantisini izleyebilirler. Toplanti yeter sayis1 saglanmigsa durum bir
tutanakla tespit edilir ve toplant1 Yonetim Kurulu Bagkam veya gorevlghdirecegi Yonetim Kurulu
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tiyelerinden biri tarafindan agilir. Toplant: yeter sayis1 saglanamamasi halinde de Yénetim Kurulunca
bir tutanak diizenlenir.Agilistan sonra toplantiy1 yonetmek iizere bir baskan ve yeteri kadar bagkan
vekili ile yazman segilerek divan heyeti olusturulur. Toplantinin ynetimi ve giivenliginin saglanmasi
divan bagkammna aittir. Genel Kurul, giindemdeki konularn goriisiilerek karara baglanmastyla
sonuglanir. Genel Kurulda her iiyenin bir oy hakki vardir.; iiye oyunu sahsen kullanmak zorundadir.
Toplantida goriisiilen konular ve alinan kararlar bir tutanaga yazilir ve divan baskam ile yazmanlar
tarafindan birlikte imzalanir. Toplanti sonunda, tutanak ve diger belgeler Yonetim Kurulu Bagkanma
teslim edilir.

Toplantida Gériigiilecek Konular:

Madde:15- Genel Kurul toplantisinda yalniz giindemde yer alan maddeler goriigiiliir.
Ancak toplantida hazir bulunan iiyelerin en az onda biri tarafindan ggriisiilmesi istenen konularm
glindeme alinmasi zorunludur.

Genel Kurulun Gérevleri, Yetkileri, Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:
Genel Kurulun Girev ve Yetkileri:
Madde :16-Asagidaki yazili hususlar Genel Kurulca gériisiiliip karara baglanir.
1-Dernek organlarmin segilmesi,
2-Dernek tiiziigiiniin degistirilmesi,
3-Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarinin gériigiilmesi, Yonetim Kurulunun ibra edilmesi,
4-Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriisiiliip, aynen veya degistirilerek kabul edilmesi,
S-Dernek igin gerekli taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi
hususunda Y&netim Kuruluna yetki verilmesi,
6-Yonetim Kurulunca demnek galismalar ile ilgili olarak hazirlanacak ySnetmelikleri inceleyip, aynen
veya degistirerek onaylamak,
7-Dernegin fesih edilmesi,
8-Yonetim Kurulunca gosterilen diger teklifleri inceleyip karara baglamak.

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Sekilleri:

Madde:17-Genel Kurul kararlar: toplantiya katilan iiyelerin salt gogunluguyla; Tiiziik degisikligi
ve dernegin feshi kararlar1 ancak toplantiya katilan iiyelerin 2/3 ¢ogunluguyla alimir. Oylar gizli veya
agik olarak belirlenir. Gizli oylar Yonetim Kurulu tarafindan miihiirlenmis kagitlarm veya oy
pusulalarinin, Giyeler tarafindan geregi yapildiktan sonra miihiirlenmis veya ici bos bir kaba katilmasi
ile toplanan ve oy vermenin bitiminden sonra a¢ik dokiimii yapilarak belirlenen oylardir. Agik
oylamada ise Genel Kurul Bagkaninm belirtecegi yontem uygulanir. Gegerli oylarm yanisindan bir
fazlasina erigen aday veya oneri kazanmig veya kararlagtirilmis olur. Her iiye Genel Kurulda bir oy
hakkina sahiptir. Uye oyunu bizzat kullanmak zorundadir.

Yonetim ve Denetleme Kurullarinin Girev ve Yetkileri, Ne Surette Secilecegi, Asil ve
Yedek Uye Sayisi:

Yoénetim Kurulu:

Madde:18-Yonetim Kurulu 7 Asil 7 Yedek iiye olarak Genel Kurulca gizli oyla segilir.Asil
tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde yedek iiyelerin ¢agrilmasi zorunludur. Yénetim Kurulu asagidaki
hususlar yerine getirir.
1-Dernegi temsil etmek veya bu hususta iiyelerinden bir veya bir kagina yetki vermek.
2-Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak ve gelecek doneme ait biitgeyi
hazirlayarak Genel Kurula sunmak.
3-Dernegin ¢ahigmalar: ile ilgili yonetmelikleri hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak.
4-Genel Kurul yetkisi ile taginmaz mal satin almak, dernege ait taginir ve tastnmaz mallar1 satmak bina
veya tesis insa etmek, Devlet tahvili, Hazine bonosu veya her nevi tahvil veya hisse senedi satin
almak.

S-Kira s6zlesmesi yapmak, dernek lehine ipotek veya aymi haklar tesis ettirmek,
6-Dernegin amaglarm gerceklestirmek igin her gegit karari almak ve uy gula?ak.
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7-Her faaliyet yili sonunda dernegin yillik bilango ve Yonetim Kurulu galismalarmi agiklayan raporu
diizenleyerek, Denetim Kuruluna sunmak.
8-Dernege iiye alinmasina veya iiyelikten ¢ikarilmasina karar vermek.

Yonetim Kurulunun Yedek Uyelerle Tamamlanmast:

Madde:19-Y6netim Kurulu iiye sayisi, bosalmalar sebebiyle yedeklerinden getirilmesinden sonra,
iye tam sayismin yarisindan asag) diiserse, Genel Kurul mevcut Yonetim Kurulu Uyeleri veya
Denetleme Kurulu tarafindan bir ay i¢inde toplantiya cagrilir. Cagrimin yapilmazsa iiyelerden birinin
istemi Uizerine sulh hakimi ii¢ iiyeyi bir ay igerisinde Genel Kurulu toplantiya cagirmakla
gorevlendirir.

Denetleme Kurulu:

Madde:20-Denetleme Kurulu 3 Asil 3 Yedek iiye olmak iizere Genel Kurulca segilir.

Denetleme Kurulunun Gérevleri:
1-En ge¢ 12 ayda bir veya belirsiz zamanlarda dernegin biitiin hesap ve islemlerini Ydnetim
Kurulunun islem ve faaliyetlerini, dernegin mali durumunu incelemek ve denetlemek.
2-Denetim sonucu diizenlenecek raporlar1 Yonetim Kuruluna ve Genel Kurul toplantisindan dnceki
hazirlanacak y1llik raporlari Genel Kurula sunmak.
3-Gerektiginde Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak.

Dernegin Bor¢lanma Usulleri:

Madde:21-Borglar Kanunu ve diger mevzuat hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu, dernegin
¢ahigmalanim ve amaglarini gergeklestirebilmek icin dernek adina menkul ve gayri menkul alimlarinda
Genel Kurul izniyle ileriye yonelik bor¢lanabilir.

Organlara Segilenlerin idareye Bildirilmesi:

Madde:22-Genel Kurulca yapilan segimi izleyen otuz giin iginde, Yonetim Kurulu Bagkani
tarafindan Yonetim ve Denetleme Kurullari ile dernegin diger organlarina segilen asil ve yedek
liyelerin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlar1 dernek
merkezinin bulundugu yerin en bityiik amirligine yaz ile bildirilir.

Uyelerin Odeyecekleri Giris ve Yillik Aidat Miktarimin Belirlenme Sekli:
_ Madde:23-
Uyelerin 8deyecekleri giris ve yillik aidat miktarlari Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Dernegin Gelirleri:
Madde:24-Dernegin gelir kaynaklari
1-Uye aidat1 ve giris aidati,
2-Dernekge yapilan yaynlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor yarigmasi ve
konferans gibi faaliyetlerden saglanan gelirler,
3-Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler,
4-Bagslar ve yardimlar,
S-Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine gore toplanacak bagis ve yardimlardan olugur.

Defter ve Kayitlar:
Madde:25-Dernek kanun ve yonetmelikte belirtilen defterleri tutar.
Bu maddede sayilan defterin Noterden veya Dernekler Miidiirliigii’nden tasdikli olmasi zorunludur.

Dernegin I¢ Denetim Sekilleri:

Madde:26-Demnekte i¢ denetim esastir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetim Kurulu
tarafindan i¢ denetim yapilabilecegi gibi, bagimsiz Denetim Kuruluslarma da denetim yaptirilabilir.
Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya bagimsiz Denetim Kuruluslarmca dghetim yapilmis olmasi,
Denetim Kurulunun yiikiimliiliigiinii ortadan kaldirmaz.



Denetim Kurulu; dernegin tiiziigiinde gosterilen amag ve amacin gergeklestirilmesi icin
siirdiiriilecegi belirtilen galisma konular1 dogrultusunda faaliyet gosterip gostermedigini, defter, hesap
ve kayitlarin mevzuata ve dernek tiiziigiine uygun tutulup tutulmadigim, dernek tiiziigiinde tespit
edilen esas ve usullere gore ve bir yili gegmeyen araliklarla denetler ve denetim sonuclarmi bir rapor
halinde Yonetim Kuruluna ve toplandifinda Genel Kurula sunar.

Tiiziigiin Ne Sekilde Degistirilecegi:
Madde:27-Tiiziik degisikligi toplantiya katilan iiyelerin 2/3 oylar ile degistirilir.

Temsilcilik:
Madde:28-Dernek yurt iginde ve yurt diginda Yonetim Kurulu karar ile temsilcilikler agabilir.
Temsilciliklerin yetkileri Yonetim Kurulunun verecegi gérevlerle smirhdr.

Kuliip Yiiriitme Birimi Gérevlilerinin Gérev ve Yetkileri:

Madde:29- Kuliip yiiriitme birimi gérevlilerinin baghca gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Genel Sekreter; Genglik ve Spor mevzuati uyarinca ve Yénetim Kurulu kararlar gergevesinde,
kuliibiin amagladi1 hizmet ve faaliyetleri ile kuliip yonetiminin gerektirdigi idari, mali ve teknik
biitlin hizmetlerin yiiriitiilmesini saglamakla gérevli ve yetkili olup, Yonetim Kuruluna karsi
sorumludur. Yonetim Kurulu Toplantilarina katilir. Kurulun raportorliikk ve sekreter ya gorevlerini
yapar, bu toplantilarda oy kullanamaz. Bagkan adma yazigma islerini yiiriitiir.

b) Kuliip Saymami; Kuliibiin hesap, muamelat, gelir ve sarf iglerini ve islemlerini yiiriitmekle
gorevli elemani olup, Genel Sekretere kars: sorumludur.

¢) Kuliip Doktoru; Yardimcisi, saglik personeli; kuliibiin yonetim ve yiiriitme personeli ile
faaliyetlerine katilanlarin ve yarigmacilarin saglik muayene, tedavi, ilk miidahale ve gida rejimlerine
dair doktorluk hizmetlerini ve ilk yardim, masaj gibi yardimei saglik hizmetlerine ait is ve islemleri
yiiriitmekle gorevli ve Genel Sekretere kars: sorumludurlar.

d) Tesis malzeme yometici ve gorevlileri; Kuliip temsilcilerinin ve malzemelerinin kuliip
amaglarina yonelik hizmet ve faaliyetlere hazir halde bulundurulmasi, giivenlik, bakim, onarim
hizmetlerine ait is ve islemleri yiiriitmekle gorevli ve Genel Sekretere karst sorumludurlar.

€) Spor Direktérii; Spor Kuliibiiniin, profesyonel futbol hari, faaliyet gostermeyi iistlendigi biitiin
spor dallarmda sportif egitim ve yarigmalarla ilgili spor faaliyet ve hizmetlerini yiiriitmekle gorevli ve
Genel Sekretere kars1 sorumludur.

f) Genglik Direktorii; Genglik kuliibiiniin faaliyet gostermeyi {istlendigi alanlarda yarisma,
miisamere, senlik gibi gosteriler ile bunlarin hazirhk, egitim ve ¢alismalarim yiiriitmekle gorevli ve
Genel Sekretere kars1 sorumludur.

g) Genel Kaptanlar; Kuliibiin, profesyonel futbol harig, faaliyetlerini iistlendigi spor dallarmin
veya faaliyet tiirlerinin her biri i¢in genglik veya spor direktorii ile Genel Sekreterin birlikte teklifleri
iizerine Yonetim Kurulu tarafindan gorevlendirilirler. Genel kaptanlar, genel kaptan1 olduklar spor
dalnm veya genglik hizmet ve faaliyet tiiriiniin egitim galigmalarina, yarismalara ve benzeri
faaliyetlere katilan ve katilacak olanlarin, bay ve bayan her kategoride sayilarinm arttirilmasina ve
nitelik bakimmndan gelistirilmesine yénelik faaliyetlere ait hizmetleri yiiriitmekle gorevli olup, birinci
derecede genglik veya spor direktoriine kars: soramludurlar.

h) Kaptanlar; Kaptam olduklar1 spor dali kategorisinin her birinde egitim caligmalarina
yarigmalara ve benzeri faaliyetlere katilan ve katilacak olanlarm, bay ve bayan sayilarmin
arttirilmasina ve niteliklerinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere ait hizmetleri yiiriitmekle gorevli ve
birinci derecede, faaliyette bulunduklar: spor dalinin genel kaptanina kars: sorumludurlar.

1) Kol Bagkanlar; Bagkani olduklar genglik faaliyeti dalinda, kategorisinin egitim ¢alismalarina,
yarigmalara, genliklere vb. gosterilere katilan ve katilacak olanlarin, bay ve bayan sayilarmin
arttirllmasina ve niteliklerinin geligtirilmesine yonelik genglik faaliyetlerine ait hizmetleri yiiriitmekle
gorevli olup birinci derece de, faaliyette bulunduklar1 dalin genel kaptanina kars: sorumludurlar.

i) Teknik yénetici ve égreticiler; Kuliibiin yapmay: amagladign faaliyet gesitlerinde veya spor
dallarinda Sgreticilik ve egiticilik hizmetlerini yerine getiren sporcularin fizik ve moral yeteneklerini
listin form seviyesinde korumak ve geligtirmek igin gerekli tedbirleri alan kigilerdir. Bunlar, genglik
kuliiplerinde Genel Sekretere spor kuliiplerinde ilgili genel kaptana veya Y)‘énetim Kurulunun tespit
edecegi kisi veya kurula karsi sorumludurlar. y: /
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Kuliip Daniymanlar::

Madde:30-Yonetim Kurulu ve yiiriitme birimine kuliiplerin hizmetleri ile ilgili genglik, spor,
hukuk, saglik, basin ve benzeri alan ve konularda danigmanlik yapmak iizere Yénetim Kurulu karari
ile kuliip dantgman1 gorevlendirilebilir.

Damgman olarak gérev alacaklarin, bu gorevle ilgili alanlarda bilgili, tecriibeli, uzman kisiler
olmalarina dikkat edilir.

Kuliip danigmanlari, kuliip faaliyetleri gergevesinde kendi konulari ile ilgili olarak yazili gdriis
vermekle gorevlidirler.

Kuliip Damisma Kurullarinin Gérev ve Yetkileri:

Madde:31- Kuliip damgmanhign konu ve alanlarinda, damigmanlik hizmetlerini yiiriitmek iizere
Yonetim Kurulu karan ile gegici veya siirekli olarak en fazla ii¢ kisiden olusan kuliip danigma
kurullar1 meydana getirilebilir.

Danigma kurullarinda gorevlendirilecek olanlarin, alanlarinda uzman kisiler olmalarma dikkat
edilir. Bu kisilerin kuliip iiyesi olmast sart degildir. Hangi konularda damigma kurulu veya danisman
gorevlendirilmesi gerektigine Yonetim Kurulu karar verir.

Danigma kurullari, Yonetim kurullarinin karar teskiline veya yiiriitme hizmetlerine yardimci
olabilecek etiit ve incelemeleri yapmak, tekliflerde bulunmakla gorevli olup Yonetim Kurulu adma
Genel Sekretere kars1 sorumludurlar.

Dernegin Feshi Halinde Mal Varhifinin Tasfiye Sekli:

Madde:32- Dernek Genel Kurulu her zaman dernegin feshine karar verebilir. Genel Kurulun
dernegin feshine karar verebilmesi igin, tiiziige gore Genel Kurula katilma hakkma sahip bulunan
dernek iiyelerinin en az iigte ikisinin toplantida hazir bulunmasi sarttir. Tlk toplantida bu ¢ogunlugun
saglanamamas halinde tiyeler ikinci toplantiya ¢agrilir, ikinci toplantiya katilan iiye sayis1 Yonetim ve
Denetim Kurullart liye tam sayisim iki katindan az olamaz. Feshe iligkin kararmn toplantida hazir
bulunan iiyelerin Gigte iki gogunlugu ile verilmesi zorunludur. Dernegin feshi Yonetim Kurulu
tarafindan mahallin en biiyiik miilki amirligine yaziyla bildirilir, fesih karar ile birlikte dernegin mal
varlifinin Genel Kurulun alacag karar dogrultusunda tasfiyesi yapilir.

Hiikiim Eksikligi:
Madde:33- Demek Tiiziigiinde hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu bu
konuda hitkiim bulunmayan durumlarda ise 4721 Sayih Tiirk Medeni Kanunu hiikiimleri uygulanr.

Gegici Madde:1- Bu Tiiziik maddeleri Olagan veya Olagan Ustii Genel Kurulda kabul edilmeleri
ile yiiriirliige girer.

Gegici Madde:2- 5253 Sayili Dernekler Kanunu uyarinca 06 Mayis 2007 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul toplantisinda degistirilen bu tiiziik ayn1 giin uygulamaya baslar ve teskil edilecek dernek
organlar1 da bu tiiziigiin belirledigi esaslar dogrultusunda olusturulur.
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